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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.1.Szkota Podstawowa w Trzycierzu jest publiczna o$Smioletnia szkota podstawowa z oddzialem
przedszkolnym.
2.Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Trzycierzu.
3.Siedziba szkoty jest budynek potozony w Trzycierzu, Trzycierz 68, 33-322 Korzenna.
4.Szkota uzywa nazwy Szkota Podstawowa w Trzycierzu.
5.Ustalona nazwa szkoty na pieczeciach uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§ 2.1.0rganem prowadzacym szkolg jest Gmina Korzenna z siedzibg w Korzennej nr 325.
2.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.

§ 3.1.1lekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ publiczna Szkol¢ Podstawowa w Trzycierzu;

2) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny w Szkole Podstawowe;j
w Trzycierzu;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Korzenna, powiat nowosadecki;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

5) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowe;j
w Trzycierzu,

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Trzycierzu;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Szkoty Podstawowe;j
w Trzycierzu;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunoéw uczennic i uczniow
Szkoty Podstawowej w Trzycierzu,

9) radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczna Szkoly Podstawowe;j
w Trzycierzu,

10) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej w Trzycierzu;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Radg Rodzicéw Szkoty Podstawowe;j
w Trzycierzu;

12) Szkolnym Kole Caritas — nalezy przez to rozumie¢ wolontariat Szkoty Podstawowej
w Trzycierzu;

13) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ serwis internetowy uonetplus
dziennik Vulcan, shuzacy do rejestracji przebiegu nauczania, ktory jest dostgpny dla
podmiotéw szkoty pod adresem internetowym
https://uonetplus.vulcan.net.pl/gminakorzenna;

14) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991r.0 systemie o§wiaty;

15) ustawie — Prawo O$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia
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2016r.Prawo oSwiatowe;
16) ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.—
Karta Nauczyciela.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 4.Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa, w szczegolnosci z ustawy- Prawo
oswiatowe i ustawy o systemie o§wiaty.

§ 5.1.Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
Z niepetnosprawnosciami,

2) ksztaltowanie i rozwijanie wérod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozw0j czlowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym §wiecie;

3) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej w tym
klimatycznej, prawnej i seksualnej;

4) ksztaltowanie wsrod ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do brania
aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6.1.Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczeg6lnosci poprzez
nastgpujace zadania:

1) organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

4) ksztaltowanie wsrod ucznidow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spolecznosci szkolnej;

6) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidéw;

7) wzmocnienie poczucia tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

8) przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, artystycznych
i zawodow sportowych;

9) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

10) wspolpracg z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzadowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

11) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

12) promocje i ochrong zdrowia.



2.Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calo$ciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacjg warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnoS$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkoéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracjg otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoltdziataniem z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w oddziale
przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
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osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
16) organizowaniem zaje¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajacymi dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej oraz jgzyka regionalnego;
17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
3.Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sa pod stata kontrola i nadzorem nauczycieli,
2) zabezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych
przez szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;
3) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) wurzadzenia i sprzet, z ktoérego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany;
5) przestrzegane sa procedury postgpowania w sytuacjach trudnych;
4.W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi szkota zapewnia:
1) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) zajgcia specjalistyczne;
3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.
5.Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow poprzez:
1) wdrazanie do zachowan bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb;
2) przygotowanie uczniéw do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

Rozdziat 3
Organy szkoly

§ 7.1.0rganami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

§ 8.1.Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj uczniow, pracg nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty;

4) prowadzi ewaluacje wewnetrzne , analizuje ich wyniki 1 wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski,

5) tworzy i aktualizuje dokumenty wewngtrzne i monitoruje ich przestrzeganie.

§ 9.1.Rada pedagogiczna dziala zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem i realizuje zadania
wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspoltworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelna realizacj¢ programdw nauczania oparta o formutowanie wymagan
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edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

3) analizuje wyniki pracy szkoty w tym egzamindéw zewnetrznych;

4) podejmuje dziatania w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych
i edukacyjnych;

5) wspdlpracuje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

§ 10.1.Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz

w szczegolnosci :

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwiazania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego, ktory sprawuje opieke nad samorzadem
uczniowskim,;

5) organizuje dzialalno$¢ kulturalna, oswiatowa, sportowa oraz rozrywkowa zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu: uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie
wolnym od zaje¢ edukacyjnych, dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest
dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

2.Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3.0Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§ 11.1.Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz

w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwiazanych z dziatalnoscia szkoty;

3) wspiera szkote w wywiazywaniu si¢ przez nig ze statutowych obowiazkow;

4) wspolorganizuje wydarzenia szkolne i pozalekcyjne;

5) angazuje rodzicow do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

2.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 12.1.0rgany, o ktorych mowa w § 7 wspotdziataja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostalych organow o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2.Poszczegolne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dzialalno$ci. Organ powinien ustosunkowac¢ si¢ do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwtloki, nie poézniej jednak niz w ciagu 14 dni.

3.0rgany moga organizowac wspolne narady i konsultacje.

4.Koordynacja wspolpracy organdéw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.



§ 13.1.Spory pomiedzy organami rozwiazuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strona sporu.

2.W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strona jest dyrektor, powotywany jest
zespol mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3.Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwiazania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4.Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwiazanie
ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 14.1.Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajgc¢;
5) przydziat czynnos$ci poszczegolnym nauczycielom i pozostalym pracownikom.

§ 15.1.Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrgcznikow z tym ze dobor podrgcznikdw nie
jest obowiazkowy, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tre$ci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 16.1.Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacjg:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniow z niepetnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) zajec¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
7) zajeé etyki lub religii;
8) zajec¢ edukacji zdrowotne;j.

2.0rganizacje¢ zajec¢ edukacji zdrowotnej okreslaja odrgbne przepisy.
3.0rganizacjg zajgc¢ religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.
§ 17.1.W szkole dziataja:

1) oddzialy ogdélnodostepne;
2) oddziaty taczone.



2.0ddziaty, o ktorych mowa w ust.1 i 2, sg organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrgbnymi
przepisami ich dotyczacymi.

§ 18.1.Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.
2.W szkole dziata Szkolne Koto Caritas.

3.Szkota wspiera dziatania wolontariatu podejmowane przez Szkolne Koto Caritas
w szczegolnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu na wniosek zainteresowanych uczniow.

§ 19.1.W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2) organizacjg zaje¢ specjalistycznych.

§ 20.1.Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy szkoly, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2.Szkota wspoélpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami poradni psychologiczno-
pedagogicznej swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3.Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc rodzicom uczniow.

4.Zadania, o ktorych mowa w ust.1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 21.1.Szkota na biezaco wspoétdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania z rodzicami.

2.Wychowawcy klas wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
rozwojowych uczniéw .Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkol¢ oraz
informuja o mozliwos$ciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
lub innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
irodzicom.

3.Formy wspoldziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci celow, zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych
w danej klasie i szkole;

2) znajomosci statutu szkoty, w tym szczegotowych warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow, programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i trudnosci w nauce
swego dziecka;



5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
6) udziatu w zyciu szkolnym uczniow.

4.Szkota organizuje zebrania i spotkania z rodzicami stwarzajac mozliwos¢ wymiany informacji
oraz dyskus;ji.

5.Spotkania z rodzicami organizowane sa do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, w celu:

1) przekazania informacji o realizacji zadan wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego realizowanego w poprzednim roku szkolnym,

2) zapoznania rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

3) przedstawienia szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow,

4) przedstawienia warunkow i trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania,

5) zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego w nowym roku szkolnym.

6.Szczegotowe zasady wspotdziatania wychowawcow klas i pozostatych nauczycieli z rodzicami
ustalaja wychowawcy klas i przedstawiaja rodzicom na poczatku roku szkolnego.

§ 22.1.Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

2.Szkota korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

3.Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

4.Szkota podejmuje wspotprace z instytucjami kulturalno-o§wiatowymi oraz stowarzyszeniami
na rzecz realizowania celdow edukacyjnych.

23.1.Szkota dla dzieci z oddziatu przedszkolnego i ucznidéw zapewnia w ciagu dnia jeden goracy
g ag J g
positek przygotowany przez Centrum Kultury w Korzennej w formie cateringu.

2.7 positkow w jadalni szkolnej moga korzystac¢ dzieci z oddziatu przedszkolnego oraz uczniowie
szkoty.

3.Zgoracego positku moga korzystac:
1) dzieci i uczniowie, ktoérych wyzywienie jest finansowane przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej;
2) dzieci i uczniowie, ktorych rodzice lub opickunowie prawni dokonuja optat indywidualnie.

4 Warunki korzystania z jadalni szkolnej , w tym wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor szkoly
w drodze wewngtrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg .

5.W celu utatwienia uczniom korzystania z jadalni szkolnej ustala si¢ w szkole jedna przerwe
obiadowa
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6.W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positku, dyrektor szkoty
organizuje w jadalni dyzury nauczycieli i ustala harmonogram.

Rozdziat 5
Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych

§ 24.1.Zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku
szkolnego.

2.Zajecia edukacyjne w oddziale przedszkolnym i szkole odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku
i realizowane sa w formie stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowiazek
realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania sig¢ na odlegtos¢
-nauczanie zdalne.

3.Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach, zastgpczej sali
gimnastycznej oraz hali sportowe;.

4.Zajecia edukacyjne moga sig tez odbywa¢ w innych miejscach, w szczegolnosci w placéwkach
kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach, muzeach, teatrach,
kinach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zaj¢¢ edukacyjnych.
§ 25.1.Nauczanie zdalne w oddziale przedszkolnym i szkole odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych
Z przepisow prawa, z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2.Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza rowniez do
przekazywania uczniom materialdéw niezbednych do realizacji tych zajec:
1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classroom;
2) komunikatory poczty elektronicznej;
3) dziennik elektroniczny.

3.W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa dzieci z oddziatu przedszkolnego i uczniow
w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego:
1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;
2) dzieci i uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzg¢dzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zostaé
w zrozumiatej formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obshugi danego narzedzia
lub danej technologii, a takze wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;
3) dzieci i uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku
szkolnym sa zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen
i technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;
4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
W sposob, ktory nie wymaga od uczniéw ciaglego korzystania z monitoréw ekranowych;
5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacj¢ zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczeg6lnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato si¢
przemiennie.

11



4.Uczniowie potwierdzajq uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego
w jeden z ponizszych sposobow:
1) wypowiedz gltosowa;
2) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczna — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagaé¢ od uczniow uruchomienia
przekazu audio — wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajgciach.

5.Przekazanie materiatéw niezbgdnych do realizacji zaje¢ odbywa si¢ poprzez dziennik
elektroniczny.

§ 26.1.Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktére
pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja
prawo do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych
jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym
udzial w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznic programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce lub stowarzyszenia
kulturalnoo$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziale przygotowawczym;

5) wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystent miedzykulturowy;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla polskich
uczniow.

2.Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust.1 sa organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3.Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi oraz osobom bgdacymi
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiatowych innych panstw, ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu
trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z r6znicami kulturowymi oraz ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego.

§ 27.1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa $rodrocza. Pierwsze $rodrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego
roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia przez feriami. Drugi okres rozpoczyna si¢
z pierwszym dniem po feriach zimowych i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2.Klasyfikacji srodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego srdédrocza.

3.Klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu drugiego $rodrocza.

§ 28.1.Nauczyciele prowadza dokumentacje zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Nauczyciele sa zobowiazani do odnotowywania w dzienniku sp6znien uczniéw na dane zajgcia.
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Rozdzial 6
Oddzial przedszkolny

§ 29.1.0ddziat przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe

programowa wychowania przedszkolnego.

2.Zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ

prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

3.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

§ 30.1.Celem wychowania w oddziale przedszkolnym jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;
rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach

z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych, troska o zdrowie dzieci
iich sprawnosc¢ fizyczna;

zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych;

wprowadzenie dzieci w §wiat wartos$ci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspdlnoty narodowej oraz postawy patriotyczne;j.

§ 31.1.0ddziat przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej i jezykowej poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wiat narodowych i $wiat koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzeow, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikoéw przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

organizowanie nauki religii odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;

udziat w spotkaniach z cieckawymi postaciami zapraszanymi do oddziatu przedszkolnego
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;
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7) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktoérych oparta jest rodzina.

2.Ksztaltowanie u dzieci postaw prospotecznych realizowane jest migdzy innymi poprzez
mozliwos$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu dzieci w zyciu spotecznym.

Gtowne cele wolontariatu to:
1) zapoznanie dzieci z idea wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

3) kreowanie roli oddziatu przedszkolnego jako miejsca prowadzenia aktywnosci
charytatywnej.

§ 32.1.0ddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy szkolg, na wspolny wniosek dyrektora szkoly i rady rodzicow.
2.0rganizacja pracy w oddziale przedszkolnym:
1) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;
2) czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 5 godzin dziennie, czyli 25 godzin tygodniowo.

3.Czas prowadzonych zaj¢¢ dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.
§ 33.Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole nie moze przekroczy¢ 25.

§ 34.1.Liczbe dzieci uczestniczacych w okreslonych formach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

2.Dyrektor szkoty dopuszcza przedtozony przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego program.

3.Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji celow ksztatcenia i zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

§ 35 .1.W oddziale przedszkolnym uczy si¢ zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie uroczystosci
przedszkolnych;
1) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;;
2) zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

2.Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe, powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztaltowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

3.Do uroczysto$ci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczegdlnosci:

1) Swigto Niepodlegtosci,
2) Swieto Flagi.

4.Do obowiazkow dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru §wiat
panstwowych i przedszkolnych. Dzieci powinny by¢ ubrane w strdj galowy.

§ 36.1.Szkota podstawowa, w ktorej zorganizowano oddzial przedszkolny, wydaje rodzicom dziecka
objetego wychowaniem przedszkolnym informacjg o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej. Informacja jest opieczgtowana pieczecia szkoty i podpisana przez
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nauczyciela oddzialu przedszkolnego oraz dyrektora. Kserokopia wydanej informacji pozostaje
w aktach szkoty, a dyrektor ma obowiazek udostepnienia jej nauczycielowi prowadzacemu
dziecko w klasie pierwszej:

1)

2)

3)

informacje wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowiazek, albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej;

informacj¢ wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych przez nauczyciela wychowania przedszkolnego;

nauczyciele przed sporzadzeniem informacji o gotowos$ci dziecka do nauki w szkole prze-
prowadzaja, w kwietniu, kolejna diagnozg przedszkolna.

§37.1.Szkota wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka
i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez takie formy jak:

1)
2)
3)
4)
5)

codzienne konsultacje indywidualne z rodzicami;
zebrania ogo6lne z rodzicami;

zebrania grupowe;

konsultacje indywidualne ze specjalistami;
udzial rodzicow w uroczystosciach szkolnych.

2.Szkota przy wspolpracy z poradnia psychologiczno—pedagogiczna organizuje dla rodzicow
indywidualne spotkania, konsultacje z psychologiem.

§ 38.1.Dzieci przebywaja w sali oddziatu przedszkolnego wytacznie pod opieka nauczyciela:

1)
2)

3)

4)

organizacje wycieczek pieszych oraz autokarowych reguluja odrgbne przepisy;
nauczyciel wychodzacy z dzie¢mi poza teren szkoty zobowiazany jest dokumentowac ten
fakt w dzienniku zaj¢¢ oraz w rejestrze wyjs¢ grupowych uczniow;

w przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka, nauczyciel
powinien jak najszybciej skontaktowac si¢ z rodzicami lub opiekunami;

nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢ o wypadku,
jakiemu ulegt przedszkolak, jest zobowiazany udzieli¢ niezwtocznie pierwszej pomocy
poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwa¢ pomoc lekarska, poinformowac rodzica
i dyrektora szkoty.

§ 39.1.W oddziale przedszkolnym, w uzgodnieniu z rodzicami, moga by¢ prowadzone zajecia
rozwijajace zainteresowania dzieci.

2.Dzieci uczgszezajace do oddziatu przedszkolnego sa objete obowiazkowa nauka jezyka obcego.

3.Nauczyciele organizujac zajgcia wspierajace rozwoj dziecka wykorzystuja do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu.

4.0rganizacja zabaw i zaje¢ zarowno w budynku przedszkola, jak i na §wiezym powietrzu
powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w oddziale przedszkolnym.

5.0rganizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach.

6.Nauczyciele systematycznie informuja rodzicOw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachgcaja
do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.
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§ 40.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§ 41.1.Rodzice dziecka maja obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu
przedszkolnego. Opieke na dzieckiem w drodze do i z oddziatu przedszkolnego sprawuja
rodzice lub prawni opiekunowie.

2.Rodzice moga upowazni¢ petnoletnig osobg do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej oraz wlasnorgczny
podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji
oddziatu przedszkolnego przez tydzien.

3.Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko i odda¢ pod opieke
nauczyciela.

4. W przypadku wczeéniejszego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w elektronicznym dzienniku zajec¢, a takze godzing odbioru
dziecka.

5.Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora jest pod wptywem alkoholu,
narkotykow itp., tym samym stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

6.Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do wyznaczonej godziny
zgodnie z harmonogramem dnia. Nauczyciel podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem
si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktdre nie odebraly dziecka. Nauczyciel
powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty.

7.W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw oraz
niemoznoscia skontaktowania si¢ z nimi badz osobami upowaznionymi, dyrektor lub
nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu policji.

8.Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z oddziatu przedszkolnego
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sadowym.

§ 42.1.Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowiazani do:
1) dopekienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia;
3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku.

2.Kontrolowanie spetniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan
dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

3.Dyrektor publicznych i niepublicznych przedszkoli i szk6t podstawowych, w ktorych
zorganizowano oddzialy przedszkolne, oraz nauczyciele prowadzacy zajecia w publicznych
i niepublicznych innych formach wychowania przedszkolnego sa obowiazani powiadomic
dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowiazku
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rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 43.1.Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek

rodzicoéw, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok
szkolny.

2.Na wniosek rodzicéw, dyrektor szkoty, do ktorej dziecko zostalo przyjete, moze zezwolié,
w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowiazku rocznego

przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej lub
inng forma wychowania przedszkolnego.

3.Zezwolenie, o ktérym mowa moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo
w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) przedszkole, do ktorej dziecko zostato przyjete, znajduje sig na terenie wojewddztwa,
w ktorym zamieszkuje dziecko;
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych

realizacj¢ podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie
edukacyjnym.

§ 44.1.Rada pedagogiczna ma prawo do podjgcia uchwaty upowazniajacej dyrektora do skreslenia
dziecka z listy dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego w przypadku:

1) jesli zachowanie si¢ dziecka w grupie wobec innych dzieci jest agresywne, co zagraza ich
bezpieczenstwu i zdrowiu;

2) gdy rodzice nie przestrzegaja postanowien obowiazujacego statutu i obowiazujacych
procedur;

3) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w oddziale przedszkolnym obejmujacej co najmniej 30 dni.

2.Pisemna decyzj¢ dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankow oddziatu przedszkolnego
przekazuje si¢ rodzicom lub przesyla na adres podany przez rodzicow, do wiadomosci.

3.0d decyzji dyrektora rodzicom przyshuguje odwotanie w ciagu 14 dni od daty otrzymania
decyzji.

4.Skreslenie z listy wychowankoéw nie dotyczy dziecka realizujacego roczne obowiazkowe
przygotowanie przedszkolne.

§ 45.Gotowos¢ szkolng dziecka konczacego wychowanie przedszkolne reguluja odrebne przepisy.

Rozdziat 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§46.1.W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja zajmuje
nauczyciel realizujacy zadania doradcy zawodowego.
2.Szkota organizuje zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw w celu wspomagania
uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy:
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1)

2)

klasy I-VIII zgodnie z programem realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny;
klasy VII-VIII w postaci zaj¢¢ edukacyjnych - doradztwo zawodowe.

§ 47. 1.W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1)

2)
3)

4)

wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi, pracodawcami i szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe;
realizuje projekty 1 wycieczki zawodoznawcze;

organizuje spotkania z przedstawicielami szkot zawodowych, pracodawcow powiatowych
urzedow pracy, specjalistami réznych zawodow;

organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

Rozdziat 8
Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 48.1.W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2.Biblioteka szkolna:

1))
2)

3)

4)

5)

6)
7)

shuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztattuje ich kulturg
czytelnicza;

przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z r6znorodnych
zrodet informacji oraz bibliotek;

jest pracownia dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne na
zajeciach z uczniami;

wspiera dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty w zakresie udzielania uczniom
pomocy wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej :zdolnym, majacym
trudno$ci w nauce;

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

wspoétuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

3.Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

pomoc nauczyciela bibliotekarza: w doborze literatury; udzielanie porad bibliograficznych;
prowadzenie indywidualnych rozméw na tematy czytelnicze;

uczestnictwa nauczyciela bibliotekarza w pracach zespoldw nauczycieli i zespotu
wychowawcow;

poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii na
dany temat dla nauczycieli,

udzielania wsparcia przy przygotowywaniu uczniéw do konkursow;

udostgpnianie rodzicom ksiggozbioru dotyczacego probleméw wychowawczych, trudnosci
i niepowodzen szkolnych.

4.Biblioteka szkolna prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami poprzez:

)
2)

organizowanie imprez czytelniczych;
popularyzowanie dziatalnosci pobliskich bibliotek;
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3) udziat w imprezach organizowanych przez biblioteki gminne i publiczne.
§ 49.1.W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadzi wychowawca $wietlicy.
2. Swietlica dziala w godzinach dostosowanych do potrzeb ucznidéw i ich rodzicow.

3.Swietlica zapewnia uczniom:
1) =zajecia sportowo — rekreacyjne, dydaktyczne i opiekuncze;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania;
3) pomoc w przygotowywaniu si¢ ucznia do lekcji.

Do swietlicy przyjmowani uczniowie klas I-VIII na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicoéw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

Rozdziat 9
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§50.1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow,
w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1, oraz zasady
ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

4. Do zadan wszystkich pracownikoéw nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
3) przestrzeganie regulaminu pracy;
4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 51.1.Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki w czasie lekcji, przerw
1 zaje¢ pozalekcyjnych;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwdj uczniow
oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie.

3.Zadania nauczyciela w zakresie oceniania polegaja na:
1) formutowaniu wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
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srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalaniu §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

3) uzasadnieniu ustalonej przez siebie oceny;

4) informowaniu uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych;

5) systematycznym i rytmicznym oraz biezacym ocenianiu uczniow;

6) udostgpnianiu na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzonych i ocenionych pisemnych
prac kontrolnych;

7) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii i orzeczen publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

8) wiasciwym organizowaniu zaj¢¢ edukacyjnych.

4.Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i1 indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach zaje¢ z wychowawca zgodnie z potrzebami ucznidéw danego
oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sig i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic;

6) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

7) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wérod uczniow;
3) wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzyteczno$ci.

6.Do zadan nauczyciecla wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja pomocy w nauce;
2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;
3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opiekeg przez rodzicow;
4) organizacja gier i zabaw ruchowych.

§ 52.1.W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopede , doradce
zawodowego, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentow obowiazujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga i pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

3) rozwiazywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

6) wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3.Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow;

2) realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym;

3) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan psychologicznych,
udzielania porad dotyczacych postgpowania z uczniem w domu, kierowania ich w razie
potrzeby do placowek specjalistycznych;

4) wspieranie nauczycieli w rozwiazywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych.

4.Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowaniu jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

5.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
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2)

3)

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7.Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

planuje i prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakoS$¢,

przeprowadza diagnoz¢ przedszkolna swoich wychowankow,

realizuje zajgcia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
dzieci,

wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi,

wspoltpracuje z rodzicami dzieci,

udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 53.1.W szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw obstugi i administracji: robotnikow i sekretarke.

2. Do zadan sekretarki nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie administracji;

zatatwianie spraw administracyjnych uczniow i nauczycieli;

prowadzenie dokumentacji zleconej przez dyrektora szkoty;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;;

przestrzeganie regulaminu pracy;

przestrzeganie przepisoOw bhp;

dbanie o mienie szkoty;

informowanie dyrektora o stanie zatatwionych spraw i ewentualnych trudnosciach;
zarzadzenia dyrektora oraz przepisy stanowione trescia prawa zewngtrznego.

3. Do zadan pracownika obstugi- robotnika nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

dbato$¢ o mienie szkolne i jego konserwacje;

wykonywanie czynno$ci zwiazanych z punktualnym otwieraniem szkoty, zamykaniem
1 zabezpieczeniem jej;

pielggnacja kwiatow 1 krzewow oraz trawnikow;

dbanie o porzadek na hali , zamiatanie sztucznej trawy oraz jej konserwacjeg;

nadzor nad piecem c.o.

4.Do zadan sprzataczki w szczeg6lnosci nalezy:

7)

8)
9)

utrzymanie porzadku i czystosci we wszystkich pomieszczeniach zgodnie z wymaganiami
higieny szkolnej;

sprzatanie pomieszczen po zakonczeniu zajec, sprzatanie korytarzy, tazienek , sanitariatow;
otwieranie i zamykanie szkoly oraz jej zabezpieczenie.

5.Pracownicy obstugi powinni zwroci¢ si¢ do 0so6b postronnych wchodzacych na teren szkoty

o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora lub skierowac te
osobg do dyrektora.

6.Pracownicy obstugi w kazdym przypadku powinni niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
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zagrozenie dla zycia lub zdrowia uczniow.

7.Szczegdtowy zakres obowiazkow pracownikoéw niebgdacych nauczycielami ustala dyrektor
szkoty. Zakres obowiazkoéw wlacza sig¢ do akt osobowych pracownikow.

8.Liczba etatow nauczycielskich i pracownikoéw niepedagogicznych corocznie jest okreslana
w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Rozdzial 10
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 54.1.0cenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2.0cenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpowW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkoéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

4.0Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegblnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 55.1.Nauczyciele do 15 wrzesnia w danym roku szkolnym formutuja wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez uczniéw poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez nauczyciela
wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny.

3.Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniaé:
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1) niezbgdny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejgtnosci;

2) stopien rozumienia materialu naukowego;

3) stopien opanowania umiejgtnosci stosowania wiadomos$ci w praktyce;

4) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspolpracy;

5) stopien opanowania umiejgtnosci i efekty pracy w oparciu o informacjg zwrotna oraz

naprowadzajaca;

4.Ustala si¢ nastgpujacy tryb informowania ucznidéw i rodzicOw o wymaganiach edukacyjnych,

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych:

)

2)

3)

nauczyciele do 30 wrzesnia szkolnego kazdego roku informuja uczniéw o: wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych. Informacjg o zapoznaniu uczniéw nalezy odnotowa¢ w temacie
lekcji w dzienniku;

na poczatku roku szkolnego, nie pdézniej niz do 15 wrze$nia, nauczyciel przedmiotu
przygotowuje plik zawierajacy dokumenty, o ktorych mowa w punkcie 1 i przesyta go
wychowawcy klasy, ktory zaznajamia rodzicéw;

w wyjatkowych sytuacjach dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 1, mozna rowniez
przekaza¢ w inny sposob, wtedy rodzic potwierdza na o§wiadczeniu, ze zostal zapoznany
z dokumentami.

5.Do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego wychowawca oddziatu przekazuje informacje

dotyczaca warunkow i sposobu oceniania zachowania, kryteriow oceny zachowania oraz

warunkow i trybu uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz

przewidywana. Informacja ta jest przekazywana zar6wno uczniom, jak i ich rodzicom

(prawnym opiekunom).

1)

2)

informacje, o ktorych mowa w ust.5, uczniowie uzyskuja na zajeciach z wychowawca do
30 wrzesnia;

informacje, o ktérych mowa w ust.5, rodzice uzyskuja na pierwszym spotkaniu

z wychowawca do 30 wrzesnia.

§ 56.1.0ceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia — przygotowanie do lekcji, przynoszenie
podrecznikow i przybordéw szkolnych, punktualno$é, przestrzeganie obowiazkdéw ucznia;
postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej — petnienie funkcji powierzonych
przez nauczyciela, wspoldziatanie przy organizacji zycia uczniowskiego, umiejetnosé
pracy zespotowej, pomoc kolezenska w nauce;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty — reprezentowanie szkoty lub klasy w

konkursach przedmiotowych, artystycznych, imprezach, zawodach

sportowych;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej — postugiwanie si¢ jezykiem wolnym od wulgaryzmow,
dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i innych — przestrzeganie zasad
bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoty i poza nia, prowadzenie wolnego od
natogdw i uzaleznien trybu zycia, wlasciwe reagowanie na przemoc i agresje,

24



umiej¢tnos$¢ rozwiazywania

7) konfliktow;

8) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza niag — stosowny do okoliczno$ci
ubidr, odpowiednie zachowanie podczas zajec i przerw oraz poza szkota;

9) okazywanie szacunku innym osobom - kolezenskos$¢, zyczliwo$¢ 1 uprzejmosé
w stosunku do ucznidow i pracownikoéw szkoty oraz innych o0sob.

2.Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w dzienniku
elektronicznym w zaktadce uwagi.

§57.1.W klasach I-III szkoty podstawowej biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, w tym z jgzyka angielskiego sa ocenami opisowymi.

2.Rozréznia sig nastgpujace rodzaje oceniania dziecka:
1) ocenianie biezace podczas kazdych zaje¢;
2) ocenianie $rodroczne, roczne.

3.W ocenie biezacej uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonat, co osiagnat,
w czym jest dobry oraz wskazowki co poprawié, co udoskonali¢, nad czym jeszcze
popracowa¢. Obowiazkiem nauczyciela uczacego w danej klasie jest opracowanie wymagan
edukacyjnych, z ktérymi zapoznaje rodzicow. Ocena biezaca przyjmuje w szkole brzmienie:
1) “wspaniale”, skrot literowy W;

2) ,.bardzo dobrze pracujesz” , skrot literowy B;

3) “dobrze”, skrot literowy D;

4) musisz jeszcze popracowac” skrot literowy MP;
5) ,slabo pracujesz” S.

4.W klasach I-I1I oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

5.0ceng zachowania ucznia klas I-III ustala nauczyciel wychowawca, uwzgledniajac:
1) opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia;
2) opini¢ pracownikoéw szkoty;
3) opinig kolegow i kolezanek;
4) samooceng ucznia.

6.Biezace oceny, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy I'V szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry — 5;
3) dobry—4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1;

7.Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:+ (plus), poza
stopniem celujacym.

8.Nauczyciele w toku oceniania biezacego moga stosowaé elementy oceniania ksztattujacego.

9.0ceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rodroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.

10.Szczegoly dotyczace oceniania znajduja si¢ w szczegdlowych warunkach i sposobach
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oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw poszczegolnych przedmiotéw nauczania.

11.Gromadzenie informacji na temat postgpow ucznia moze odbywac si¢ z wykorzystaniem
nastgpujacych metod i narzedzi kontrolno-diagnostycznych:
1) sprawdziany;
2) kartkowki;
3) pisanie z pamigci, pisanie ze stuchu;
4) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen;
5) biezaca obserwacja ucznia;
6) wytwory pracy ucznia.

12.Biezaca oceng ucznia nauczyciel dokumentuje, dokonujac zapisow:
1) w dzienniku lekcyjnym;
2) na wytworach pracy ucznia;
3) w zeszycie ucznia i ¢wiczeniach.
13.Sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow moga by¢:
1) odpowiedz ustna;
2) zadanie klasowe;
3) pisemny sprawdzian wiadomosci;
4) test pisemny;
5) kartkowka;
6) c¢wiczenia;
7) recytacja;
8) referat;
9) zadania praktyczne;
10) wytwory;
11) dyktanda.

14.Sposoby sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych wymienione w punkciel3 stanowia katalog
otwarty, ktéry moze by¢ poszerzony o inne, ustalone przez nauczyciela z uwzglednieniem
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

15.Prace klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sa przechowywane w szkole
przez dany rok szkolny.

16.Kartkowki to krotkie formy sprawdzania wiedzy trwajace maksymalnie 15 minut. Termin
kartkowki moze by¢ podany uczniom wczesniej, wtedy nauczyciel okresla jej zakres
tematyczny, jednak nie moze on przekraczac¢ trzech wybranych jednostek lekcyjnych. Dopuszcza
si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia kartkowki bez wczesniejszego podania terminu uczniom, wtedy
zakres tematyczny dotyczy trzech ostatnich lekcji.

17.Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje
si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zapisujac ten fakt w dzienniku elektronicznym.

18.Zadan klasowych, pisemnych sprawdzianéw wiadomosci lub pisemnych testow w tygodniu
nie moze by¢ wigcej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢
przeprowadzac¢ po wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny
sprawdzian wiadomo$ci lub pisemny test nie odbyly si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela,
moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu
nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania klasowego.
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19.0cena prac pisemnych musi nastapi¢ w ciagu 7 dni od ich napisania. Nauczyciel nie moze
przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna nie zostata
poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji
dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodoéw niezaleznych od
nauczyciela.

20.Uczen otrzymuje prace pisemne do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas
omawiania wynikéw tych prac. Prace te sa przechowywane przez nauczyciela i udostepniane
do wgladu rodzicom.

20.0Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy
ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone
w formie pisemne;.

21.Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

22 Kryteria oceniania zachowania:
1) ocena wzorowa:

a) uczen wywiazuje si¢ z obowiazkoéw ucznia,

b) zawsze dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne i kolegow, przestrzega
regulaminéw szkolnych,

¢) prezentuje kulture osobista w zachowaniu i stowie, okazuje szacunek wobec
innych osob w szkole i poza nia,

d) dba o honor i tradycje szkoty,

e) zawsze dba o higieng,

f) zaklada str6j galowy na uroczysto$ci szkolne,

g) wykazuje inicjatywe tworcza, pomaga potrzebujacym, bierze udziat w akcjach
charytatywnych,,

h) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, rozwija wiasne talenty i zainteresowania,

i) odpowiedzialnie i wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

j) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

k) dba o mienie szkoty, tad i porzadek,

1) reaguje na zto,

m) nie ulega nalogom,

n) jest zawsze przygotowany do lekcji,

0) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

p) przychodzi punktualnie na zajecia lekcyjne,

q) zawsze jest zainteresowany kulturag w §rodowisku lokalnym, chegtnie uczestniczy
w wydarzeniach kulturalnych, np.: wyjazdach do kina, muzeum, teatru,
reprezentuje szkote (np. w zawodach sportowych, konkursach, uroczystosciach
gminnych),

r) inicjuje swoje uczestnictwo w uroczysto$ciach pozaszkolnych;
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2) ocena bardzo dobra:

a) uczen prezentuje wysoka kulturg osobista w zachowaniu i stowie,

b) wywiazuje sie¢ z obowiazkow ucznia,

c) dba o honor i tradycje szkoty, d) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

d) w duzym stopniu przejawia zainteresowania kultura srodowiska lokalnego, chetnie
uczestniczy w wydarzeniach kulturalnych, np.: wyjazdach do kina, muzeum, teatru,

e) czesto uczestniczy w uroczystosciach pozaszkolnych,

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegdéw, o higieng ,

g) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

h) rozwija wlasne talenty i zainteresowania,

1) dba o mienie szkoty, tad i porzadek, reaguje na zlo,

j) nie ulega natogom,

k) sporadycznie jest nieprzygotowany do lekcji,

1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

m) rzadko spdznia si¢ na zajgcia lekcyjne;

3) ocena dobra:

4)

5)

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)
i)
3
k)

uczen dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia,

wyroznia si¢ kultura osobista i kultura stowa,

wyroznia si¢ dobra postawa wobec nauczycieli, personelu szkoty i kolegdéw, angazuje
si¢ w zycie klasy,

dba o mienie szkoty,

reaguje na zlo,

nie ulega nalogom,

czgsto przejawia zainteresowanie kultura srodowiska lokalnego, chetnie uczestniczy
w wydarzeniach kulturalnych, np.: wyjazdach do kina, muzeum, teatru,

uczestniczy w uroczystosciach pozaszkolnych,

sporadycznie jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

rzadko spdznia si¢ na zajecia lekcyjne;

ocena poprawna:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

uczen ma lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych,

zachowuje si¢ niekulturalnie w szkole i poza nia,

narusza zasady moralne,

nie przestrzega podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
naduzywa swoich praw uczniowskich, ma demoralizujacy wptyw na innych,
rozmyslnie niszczy mienie szkoty,

nie ma szacunku dla zdrowia wlasnego i innych,

ulega nalogom lub stosuje uzywki,

czesto jest nieprzygotowany do lekcji;

ocena nieodpowiednia:

a)
b)

uczen nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce,
rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania,
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c) rzadko uzywa zwrotow grzecznosciowych,

d) opuszcza zajgcia i spoznia si¢ na nie,

e) ulega natogom lub stosuje uzywki,

f) bardzo czesto wagaruje,

g) rozmysSlnie niszczy mienie szkoty,

h) nie dba o honor i tradycje szkoty,

1) dokonal aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

6) ocena naganna:
a) lekcewazy obowiazki szkolne,
b) nie dba o honor i tradycje szkoty,
¢) samowolnie opuszcza zaj¢cia lekcyjne 1 wagaruje,
d) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych osob,
e) dokonal lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia,
f) ma demoralizujacy wptyw na innych,
g) nie okazuje zainteresowania zyciem klasy i szkoly,
h) nie przestrzega podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
i) naduzywa uczniowskich praw, rozmyslnie niszczy mienie szkoty,
j) nie ma szacunku dla zdrowia wlasnego i innych,
k) ulega natogom lub stosuje uzywki, wiclokrotnie powtarza te same przewinienia,
1) ma konflikt z prawem,
m) czesto jest nieprzygotowany do lekcji.

23.Wychowawca systematycznie obserwuje indywidualna postawe spoteczna ucznia oraz stopien
respektowania przez niego zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

24 Wychowawca raz w okresie w listopadzie i kwietniu, przed spotkaniem z rodzicami, ustala
biezaca oceng zachowania. Ocenie biezacej podlega:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;
2) kultura osobista ucznia;
3) zaangazowanie ucznia w zycie klasy i szkoty.

25.Wychowawca przekazuje rodzicom biezace informacje o zachowaniu ucznia podczas spotkan
z rodzicami zgodnie z harmonogramem zebran z rodzicami na dany rok szkolny.

§ 58.1.Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele oraz
wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

2.0 przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sa
informowani pisemnie na miesiac przed terminem zebrania klasyfikacyjnego rady
pedagogiczne;.

3.Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzicom.
Rodzice sa obowiazani podpisa¢ ten wykaz i zwroci¢ poprzez dziecko na drugi dzien
wychowawcy.
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4.Wykaz, o ktorym mowa w ust.3, moze by¢ przekazany takze w formie elektronicznej, przez
dziennik elektroniczny, na zasadach okreslonych w regulaminie dziennika elektronicznego.

5.Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢é edukacyjnych
irocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania
rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 59.1.8rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz §rédroczna oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ w dniu roboczym poprzedzajacym srodroczne klasyfikacyjne zebranie
rady pedagogiczne;.

2.Roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ w dniu roboczym poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie rady
pedagogiczne;j.

§ 60.1.Ustalenie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢é polega na dokonywanej przez nauczyciela
ocenie osiagnigtych przez ucznia efektow ksztalcenia.
2.Srodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalana jest skali okreslonej w § 57
ust.6.
3.Ustalenie §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspolpracy
nauczyciela z uczniem i opiera sig na:
1) ocenie wychowawcy;
2) samoocenie ucznia;
3) informacjach zwrotnych otrzymanych od pozostatych nauczycieli;
4) informacjach zwrotnych otrzymanych od uczniéw danego oddziatu.
4.Srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest w skali okre§lonej w § 57 ust.21.

§ 61.1.Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedtug zasad
okreslonych w § 60 ust.1.
2.Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ wedtug zasad okreslonych w § 60
ust.3.
3.Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa
ustalane wedlug skali okreslonej we wlasciwych przepisach, a w klasach I-1I1 szkoty podstawowej sa
to oceny opisowe.

§ 62.Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sig
bez odnoszenia si¢ do efektéw uczenia si¢ osiagnigtych przez pozostatych ucznidéw.

§ 63.1Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej
mowa w § 58 ust.112.

2.Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi taka chec.

3.Szczegodtowe warunki ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
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klasyfikacyjnej ustalaja wychowawcy i nauczyciele danego przedmiotu na poczatku roku
szkolnego. Informacja ta jest dostepna w pokoju nauczycielskim.

4.Informacje o ubieganiu si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceng roczna z zaje¢ klasyfikacyjnych
przekazuje si¢ nauczycielowi w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych przez dziennik
elektroniczny.

5.Nauczyciel sprawdza, czy dany uczen spetnit warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz
przewidywana i w drodze rozmowy z uczniem na temat spetnienia przez niego kryteriow na
oceng przewidywana i wyzsza, ktora moze by¢ uzupetliona wykonaniem przez ucznia
wskazanych przez nauczyciela zadan, postanawia o:
1) ustaleniu oceny, o ktora wnioskowat uczen, lub
2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

6.Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicoOw pisemnie przez dziennik elektroniczny o podjetej
decyzji i ustalonej ocenie roczne;.

§ 64.Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

§ 65.1.0cenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Srédroczna, roczna i koficowa oceng klasyfikacyjna z religii i etyki ustala si¢ w skali okreslonej
w §5 7 ust.6.

Rozdziat 11
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 66.1.Prawa ucznia okre$lone sa w Konwencji o prawach dziecka. W szczegolnosci uczen ma prawo

do:

1) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;;

3) =zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
1 warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) wspotpracy w zaufaniu i wspotodpowiedzialnos$ci, w oparciu o szczeros¢ i wzajemny
szacunek;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii;

8) ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych- jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

10) nauki religii lub etyki, zgodnie z pisemnym zyczeniem rodzicow i rozporzadzeniem MEN;
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11) jasnej i zrozumiatej dla niego tresci lekcji;

12) pomocy w przypadku trudnos$ci dydaktycznych, wychowawczych, materialnych;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

14) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoly, w szczego6lnosci
z biblioteki, $wietlicy, pracowni, szatni, stotowki;

15) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktoére maja wspiera¢ ucznia
W rozwiazywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci;

16) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dziatajacych w szkole.

§ 67.1.Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbgdne dziatania w przypadku powzigcia informacji
0 naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.
2.Kazdy uczen, ktérego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
3.Dyrektor rozpatrujacy skarge zobowiazany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznos$ci niezaleznych
od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym
sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.
4.Dyrektor rozpatrujacy skarge zobowiazany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwiazanych ze zlozeniem skargi,
w szczegolnosci zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego,
chyba ze co innego wynika z przepisdéw prawa powszechnie obowiazujacego, oraz zapewnic
stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie
konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.
5.W przypadku naruszenia praw dziecka przez dyrektora szkoty rodzice ucznia sktadaja pisemna
skarge do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

§ 68.1.Uczniowie sa zobowigzani do:

1) udziatu w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod
nadzorem nauczycieli;

4) przygotowywania si¢ do zajec oraz aktywnego udziatu w zajgciach;

5) przynoszenia na zaj¢cia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajgciach;

6) uzupeliania brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajgciach;

7) poszanowania mienia szkolnego;

8) nieopuszczania budynku szkoty bez zgody nauczycieli;

9) noszenia na terenie szkoty obuwia zastepczego.
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§ 69.1.Do obowiazkéw ucznia w zakresie zachowania podczas zaje¢¢ edukacyjnych nalezy:
1) przestrzeganie polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy;
2) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajgciach;
3) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;
4) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;
5) stosowanie sig¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajgcia;
6) stosowanie si¢ do regulaminéw pracowni szkolnych, hali sportowe;;
7) posiadanie wszystkich niezbgdnych srodkoéw dydaktycznych i przyborow szkolnych.
2.Podczas zaje¢ uczniowie nie moga samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

§ 70.1.Uprawnionymi do usprawiedliwiania niecobecno$ci uczniow sa ich rodzice.

2.Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci rodzic sktada do wychowawecy klasy w formie:
1) elektronicznej poprzez modul Frekwencja dziennika elektronicznego;
2) elektronicznej przez modut Wiadomosci dziennika elektronicznego.

3.Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ usprawiedliwienia ucznia poprzez zlozenie o§wiadczenia pisemnego
podpisanego przez rodzica lub osobiscie przez rodzica.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci, o ktérym mowa w ust.2 i o§wiadczenie pisemne,
o ktorym mowa w ust.3, powinny zawiera¢ wskazanie daty lub przedziatu czasowego
nieobecnosci zaje¢ edukacyjnych oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci.

5.Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci, os§wiadczenie pisemne czy osobiste
usprawiedliwienie przez rodzica powinny by¢ ztozone w terminie 14 dni od dnia, w ktérym
ustata przyczyna nieobecnosci.

6.Wychowawca klasy, biorac pod uwagg, czy wskazane we wniosku powody nieobecnosci
uzasadniaja nieobecnos¢ ucznia na zajgciach edukacyjnych, podejmuje decyzje
o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu wskazanej nieobecnosci.

7.Whniosek zlozony przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu.
8.Wniosek zlozony po terminie, o ktérym mowa w ust.5, moze zosta¢ odrzucony.

9.Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ust.8, rodzicom przyshuguje skarga do dyrektora
szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku,

10.Do obowiazkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach edukacyjnych
nalezy:
1) ustne wyjasnienie przyczyn spdznienia na zajgcia;
2) przedktadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow w formie
pisemnej, o ktorych mowa w ust.3.

§ 71.1.Uczen moze zosta¢ zwolniony z czgsci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia
z czg$ci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ postanowienia § 57 ust.2,3,4,7.
2.Nieobecnosci ucznia, objgte wnioskiem o zwolnienie z czg$ci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢
za usprawiedliwione.
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§ 72.1.Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2.Uczniowie sa obowiazani ubierac si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,

z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest:

1) noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub
sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow,
nauczycieli, pracownikow szkoly lub samego ucznia;

2) noszenie ubran z obrazliwymi lub wulgarnymi nadrukami;

3) noszenie bluzek, koszulek na ramiaczkach, z gtgbokim dekoltem, przezroczystych,
odstaniajacych brzuch i plecy;

4) noszenie przesadnie krotkich spodnic i spodenek;

5) noszenie 0zdob zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

3.Uczen ma obowiazek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych
z ceremoniatu szkolnego oraz innych okoliczno$ci wyznaczonych przez dyrektora lub
wychowawcg.

4.Strdj galowy to: biata koszula i czarne lub granatowe spodnie oraz biata bluzka i czarna lub

granatowa spodnica.

5.Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy, sktadajacy si¢
z obuwia sportowego, koszulki i spodenek sportowych. W uzasadnionych sytuacjach
dopuszczalne sa dresy lub leginsy.

§ 73.1.Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowiazkow w zakresie warunkdw wnoszenia
1 korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

okreslonych w niniejszym paragrafie.
2.Na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne, przy czym
szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie czy zgubienie urzadzenia.

3.Uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych:
1) w czasie zaje¢ edukacyjnych tylko za zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia;
2) w czasie przerw tylko w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela
wychowawcy, petniacego dyzur lub dyrektora.

4.Podczas przebywania ucznia w szkole telefon komoérkowy powinien by¢ wylaczony .

5.Korzystanie na terenie szkoly z telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczego6lnosci
prawa do prywatno$ci ucznidw i nauczycieli i prawa do niezakldconego przebywania na terenie

szkoty.

6.W szkole obowiazuje uczniow catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran
dotyczacych ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty, przebiegu zajeé oraz przerw
migdzylekcyjnych i innych zwiazanych z organizacja zajgc.

§ 74.1.Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli innych pracownikoéw szkoly oraz pozostatych uczniow okreslonych w niniejszym
paragrafie.
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2.Uczniowie zobowiazani sa do poszanowania godno$ci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3.Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow szkoty oraz pozostalych uczniow.

§ 75.1.Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadkach:

2.Wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wlacznie
1 brakiem poprawy zachowania ucznia;
1) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;
2) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniow;
3) spozycia alkoholu Iub narkotykow na terenie szkoty;
4) dystrybucji narkotykow lub $srodkéw odurzajacych na terenie szkoty;
5) zgloszenia przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich.

3.Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor moze
zasiggnac¢ opinii rady pedagogiczne;j.

4.Przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust.1 dyrektor jest obowiazany
przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wyslucha¢ ucznia i jego rodzicoéw.

§ 76.1.Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywiazanie si¢ ze swoich obowiazkéw szkolnych,
wzorowa postawe prospoleczna, w tym w szczegdlnosci za zaangazowanie w wolontariat
1 pomoc innym, osiagane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne, 100% frekwencjg,
czytelnictwo.

2.Rodzaje przyznawanych nagrod:
1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec klasy lub szkoty;
3) nagroda rzeczowa lub dyplom,;
4) List Gratulacyjny ;
5) List Pochwalny do rodzicows;
6) nagroda ufundowana przez instytucje wspolpracujace ze szkota.

3.Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pisSmie lub ustnie do dyrektora w terminie 3 dni od nagrodzenia
ucznia.

4.Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.3 rozpatruje dyrektor w terminie 3 dni roboczych od
whniesienia zastrzezenia. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 77.1.Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:
1) nagana wychowawcy klasy:
2) nagana rady pedagogicznej;
3) nagang dyrektora szkoty;

2.Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust.3.
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3.W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zachowania
zasady gradacji kar:
1) niszczenie mienia szkolnego;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3) uporczywe wagarowanie;
4) niestosowne zachowanie wobec nauczycieli i pracownikow szkoty;
5) powtarzajace si¢ zachowania wulgarne lub agresywne wobec innych osob.

4.0d kar natozonych przez wychowawce uczniowi oraz jego rodzicowi przystuguje prawo
wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni
od powiadomienia o natozonej karze. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie
1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

5.0d kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi oraz jego rodzicowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od powiadomienia. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje
wniosek i1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady
pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

6.W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor moze, za zgoda
rodzicdw oraz ucznia, zastosowac srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

7.Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego, o ktorym mowa w ust.6, nie wyltacza
zastosowania kar statutowych, o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdziat 12
Ceremonial szkolny i godlo

§ 78.1. W szkole obowiazuje ceremoniat, ktory jest wewngtrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych
zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych ;

1)uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;;
2)zapoznaje dzieci z historia i znaczeniem tych symboli.

2.Uroczystosci szkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe, powinny przebiegac
w podniostym nastroju i ksztalttowac poszanowanie dla symboli narodowych.

3.Do uroczystosci srodowiskowych i szkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczegdlnosci
1) Swiqto Niepodleglosci,
2) Swigto Flagi;
3) Slubowanie klasy pierwszej;
4) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.

4.Do obowiazkéw ucznidow nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru §wiat
panstwowych i szkolnych . Dzieci powinny by¢ ubrane w stroj galowy.
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Rozdziat 13
Przepisy koncowe

§ 78.1.Szkota uzywa pieczgci:
1) urzedowej o tresci: Szkota Podstawowa w Trzycierzu
2) okragtej matej i duzej

2.Pieczeci sa uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 79.1.Zasady prowadzenia przez szkotg gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

2.Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos$ci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 80.Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

§ 81.Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 82.Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025roku.
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